
概
要

Ａ
Ｄ
Ｒ
と
は
何
で
す
か

Ａ
：
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
の
こ
と

で
、
調
停
の
こ
と
で
す
。
当
協
会
は
、

２
０
０
４
年
施
行
の
「
裁
判
外
紛
争
解

決
手
続
の
利
用
の
促
進
に
関
す
る
法
律
」

に
基
づ
き
、
民
間
型
の
Ａ
Ｄ
Ｒ
機
関
と

し
て
２
０
０
８
年
に
法
務
省
の
認
証
を

受
け
ま
し
た
。
本
部
、
中
部
支
部
、
関

西
支
部
、
東
京
支
部
に
Ａ
Ｄ
Ｒ
実
施
機

関
を
設
置
し
、「
対
話
促
進
型
Ａ
Ｄ
Ｒ
」

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

ど
ん
な
紛
争
で
も

扱
う
の
で
す
か

Ａ
：
当
協
会
で
扱
う
こ
と
が
で
き
る
の

は
、
個
別
労
働
関
係
紛
争
（
退
職
勧
奨
、

解
雇
、
い
じ
め
、
パ
ワ
ハ
ラ
等
）
＝
労
働

関
係
＝
と
男
女
間
の
関
係
の
維
持
・
調
整

に
関
す
る
紛
争
（
離
婚
、
婚
姻
費
用
、
婚

約
破
棄
等
）
＝
男
女
間
＝
で
す
。

調
停
に
は

弁
護
士
も
関
わ
る
の
で
す
か

Ａ
：
調
停
に
弁
護
士
は
同
席
し
ま
せ
ん
が
、

顧
問
弁
護
士
に
、
法
的
な
観
点
か
ら
の
ア

ド
バ
イ
ス
を
頂
き
な
が
ら
調
停
を
進
め
て
お

り
、
成
立
調
書
の
確
認
も
頂
い
て
い
ま
す
。

弁
護
士
が
関
与
し
て
い
る
と
い
う
条
件
で

法
務
省
の
認
証
を
受
け
て
い
ま
す
。

Ａ
Ｄ
Ｒ
の

相
談
～
調
停
の
流
れ

ど
の
情
報
経
路
で

相
談
が
あ
る
の
で
す
か

Ａ
：
行
政
の
相
談
窓
口
で
の
紹
介
、
法
務

省
の
か
い
け
つ
サ
ポ
ー
ト
の
資
料
、
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
ル
ー
ム
や
相
談
室
の
相
談
員
か

ら
の
リ
フ
ァ
ー
、
会
員
か
ら
の
紹
介
、
ち

ら
し
、
Ｈ
Ｐ
等
を
見
て
か
ら
と
い
っ
た
ル
ー

Ａ
Ｄ
Ｒ
を
ご
存
知
で
す
か

Ａ
Ｄ
Ｒ
の
基
礎
知
識
と
協
会
Ａ
Ｄ
Ｒ
の
特
徴
を
解
説
し
ま
す
。

Ｑ
１

Ｑ
２

Ｑ
３

Ｑ
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ト
が
多
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

ど
ん
な
人
が
相
談
に
来
ら
れ
、

Ａ
Ｄ
Ｒ
を

選
択
さ
れ
る
の
で
す
か

Ａ
：
当
事
者
同
士
で
は
話
し
合
っ
て
も
、
相

手
か
ら
無
視
さ
れ
た
り
、
す
ぐ
言
い
争
い
に

な
る
の
で
、
第
三
者
を
介
し
た
話
し
合
い
が

必
要
な
状
況
で
あ
る
が
、
裁
判
所
で
は
敷
居

が
高
く
感
じ
る
し
、
弁
護
士
へ
の
依
頼
は
着

手
金
、
成
立
手
数
料
等
コ
ス
ト
面
で
躊
躇
す

る
。
も
っ
と
簡
単
な
手
続
き
で
、
話
し
合
い

で
解
決
し
た
い
と
考
え
て
い
る
人
で
す
。

電
話
で
相
談
を
受
け
て
、

ど
の
よ
う
な
ス
テ
ッ
プ
で

調
停
に
至
る
の
で
す
か

Ａ
：
Ａ
Ｄ
Ｒ
専
用
電
話
に
か
か
っ
た
電
話

は
支
部
事
務
局
で
受
け
、
Ａ
Ｄ
Ｒ
受
付
担

当
（
非
常
勤
）
に
連
絡
し
、
そ
の
担
当
か

ら
電
話
を
し
、
相
談
内
容
の
概
要
を
把
握

し
ま
す
。
必
要
に
応
じ
、
無
料
相
談
（
面

談
）
を
設
定
し
、
調
停
手
続
き
、
費
用
の

説
明
を
し
ま
す
。
そ
の
う
え
で
申
立
書
が

提
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

相
手
方
が
調
停
に
応
じ
な
い
場
合
や

欠
席
の
場
合
は

調
停
は
ど
う
な
る
の
で
す
か

Ａ
：
当
事
者
が
二
人
揃
わ
な
い
と
話
し
合

い
は
で
き
な
い
の
で
調
停
は
開
始
で
き

ず
、
終
了
し
ま
す
。

Ａ
Ｄ
Ｒ
の
現
状
・
特
徴
、

裁
判
所
等
と
の
違
い

年
間
の
調
停
件
数
は

ど
の
く
ら
い
で
す
か

Ａ
：
東
京
地
区
の
場
合
は
、
電
話
で
の
相
談

が
年
間
20
件
ぐ
ら
い
で
す
。
調
停
に
至
っ
た
の

は
２
０
２
２
年
度
実
績
で
2
件
で
す
（
い
ず
れ

も
男
女
間
の
関
係
の
維
持
・
調
整
に
関
す
る

紛
争
）。
他
の
民
間
Ａ
Ｄ
Ｒ
機
関
同
様
認
知
度

が
低
い
こ
と
が
課
題
で
す
。
引
き
続
き
認
知

度
向
上
の
地
道
な
活
動
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

相
談
者
に
と
っ
て
、

Ａ
Ｄ
Ｒ
以
外
の
解
決
手
段
は

ど
ん
な
も
の
が
あ
り
ま
す
か

Ａ
：
労
働
関
係
で
あ
れ
ば
、
国
の
労
働
局

の
あ
っ
せ
ん
、
簡
易
裁
判
所
で
の
民
事
調

停
、
地
方
裁
判
所
で
の
労
働
審
判
が
あ
り

ま
す
。
男
女
間
な
ら
家
庭
裁
判
所
で
の
家

事
調
停
が
あ
り
ま
す
。
費
用
面
で
は
裁
判

所
等
の
公
的
機
関
が
安
価
で
あ
り
、
執
行

力
が
あ
り
ま
す
が
、
日
程
の
柔
軟
性
が
な

い
な
ど
の
長
所
短
所
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
５

Ｑ
６

Ｑ
７

Ｑ
８

Ｑ
９

コ
ラ
ム
①

Ａ
Ｄ
Ｒ
の
対
象
と
な
る

個
別
労
働
関
係
紛
争
と
は
？

■
取
り
扱
え
る
紛
争
：
労
働
者
個
人
vs
会
社

（
団
体
）の
民
事
的
紛
争

・
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
等
、
職
場
環
境
に

関
す
る
こ
と

・
雇
止
め（
有
期
雇
用
で
複
数
回
更
新
後
の

突
然
の
契
約
終
了
）

・
退
職
勧
奨（
退
職
す
る
意
思
が
な
い
の
に

執
拗
に
退
職
を
迫
ら
れ
る
）etc.

■
取
り
扱
え
な
い
：
労
働
基
準
法
違
反
等
の

法
令
違
反
、
会
社
等
と
労
働
組
合
間
の
紛
争

（
集
団
的
労
使
紛
争
）、
私
人
間
の
紛
争
等



ま
と
め

Ａ
Ｄ
Ｒ
と
い
う
機
能
を
協
会
と
し
て

保
有
し
て
い
る
意
義
は
何
で
す
か

Ａ
：
協
会
と
し
て
、
社
会
貢
献
と
し
て
の

幅
広
い
機
能
を
保
有
し
て
い
る
こ
と
で
す
。

全
国
で
１
６
０
余
り
の
機
関
が
認
証
を
受

け
て
い
ま
す
が
、
協
会
は
２
０
０
８
年
に
19

番
目
と
早
い
時
期
で
の
認
証
を
受
け
て
い
ま

す
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
だ
け
で
は
解
決
し
な

い
場
合
で
の
紛
争
解
決
手
段
も
兼
ね
備
え
て

い
る
点
が
大
き
な
特
徴
で
競
合
他
社
に
は
な

い
協
会
の
ス
テ
イ
タ
ス
と
言
え
ま
す
。

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
５　
新
た
な
発
想
の
展
開
と

　
　
　
　
　
　
解
決
へ
の
働
き
か
け

双
方
が
考
え
出
し
、
納
得
し
た
解
決
が
で
き
る
よ
う

自
立
を
支
援
し
、
話
し
合
っ
た
末
に
合
意
に
至
る
。

合
意
後
は
顧
問
弁
護
士
の
助
言
を
受
け
、
法
律
的
保

護
を
し
て
和
解
契
約
書
を
作
成
。

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
４　
視
点
を
広
げ
新
た
な
選
択
肢
を
開
発

現
実
的
な
問
題
に
ぶ
つ
か
り
、
話
し
合
い
が
行
き
詰

ま
る
こ
と
が
あ
る
が
、
双
方
に
寄
り
添
い
な
が
ら
接

点
を
見
つ
け
て
一
緒
に
考
え
る
。

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
３　
話
し
合
い
の
枠
組
み
を
決
め
る

双
方
の
主
張
を
整
理
し
取
り
上
げ
る
事
柄
の
範
囲
を
決

め
る
。
自
己
理
解
・
相
手
理
解
を
支
援
し
お
互
い
の
問

題
に
つ
い
て
の
解
決
策
を
双
方
に
考
え
て
も
ら
う
。

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
１　
話
し
合
い
の
土
台
づ
く
り

調
停
者
は
、
双
方
が
思
っ
て
い
る
こ
と
を
語
り
相
手

の
話
を
聴
く
場
を
つ
く
り
な
が
ら
、
双
方
と
の
信
頼

関
係
を
形
成
す
る
。

コ
ラ
ム
②

当
協
会
の
特
徴
で
あ
る
「
対
話
促
進
型
Ａ
Ｄ
Ｒ（
調
停
）」

は
以
下
の
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
で
進
め
ま
す
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
技

法
を
活
用
し
、
合
意
形
成
を
目
指
し
ま
す
。

Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
２　
話
し
合
い
の
焦
点
づ
く
り

双
方
の
主
張
を
傾
聴
し
て
ニ
ー
ズ
の
明
確
化
を
支
援
。
双

方
が
話
し
合
う
気
持
ち
を
失
わ
な
い
よ
う
支
え
続
け
る
。

Ｑ
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